
EQUALIT-A’: un progetto che unisce i territori di Italia e Austria per garantire pari 
opportunità nelle aree rurali e montane. Creiamo reti collaborative, condividiamo 
competenze e realizziamo progetti concreti che migliorano la vita di tutti i giorni.

EQUALIT-A’: ein Projekt, das die Grenzgebiete Italiens und Österreichs verbindet, um
Chancengleichheit in ländlichen und Bergregionen zu gewährleisten. Wir schaffen kollaborative 

Netzwerke, teilen Kompetenzen und setzen konkrete Projekte um, die das tägliche
Leben von allen verbessern.

Un ponte transfrontaliero per la parità di genere 
nelle aree rurali e montane

Eine grenzüberschreitende Brücke für die 
Geschlechtergleichstellung auf dem Land und in den Bergen



CONTESTO E SCOPO
 
Il territorio tra Italia e Austria manca di 
strumenti condivisi per promuovere la 
parità di genere, specialmente nelle aree 
rurali e montane dove le informazioni sono 
scarse, i dati non considerano le specificità 
locali e la cultura locale è poco incline al 
cambiamento.

Il progetto EQUALIT-A’ intende trasformare 
la parità di genere in un motore di sviluppo 
per le aree transfrontaliere tra Italia e 
Austria.
 

GLI OBIETTIVI PRINCIPALI
• Collaborazione stabile: un nuovo 
modello di governance che unisce enti 
pubblici e privati, destinato a continuare 
anche dopo la fine del progetto.

• Direzione comune: un piano strategico 
a lungo termine per promuovere la parità 
di genere nelle aree rurali e montane, 
coinvolgendo tutti gli attori del territorio.

• Innovazione sociale: sostenere azioni 
concrete di miglioramento nel settore 
pubblico, privato e nella società civile.

KONTEXT & ZWECK
Das Gebiet zwischen Italien und Österreich 
hat bis dato keine gemeinsamen Instrumente 
zur Förderung der Geschlechtergleichstellung, 
insbesondere in ländlichen und Bergregionen, 
wo Informationen knapp sind, Daten lokale 
Besonderheiten nicht berücksichtigen und die 
lokale Kultur wenig veränderungsbereit ist.

Das Projekt EQUALIT-A‘ will die 
Geschlechtergleichstellung zu einem 
Motor der Entwicklung für die 
grenzüberschreitenden Gebiete zwischen 
Italien und Österreich machen.

DIE HAUPTZIELE
• Stabile Zusammenarbeit: ein neues 
Governance-Modell, das öffentliche und 
private Einrichtungen vereint und auch 
nach Projektende fortbestehen soll.

• Gemeinsame Richtung: ein langfristiger 
strategischer Plan zur Förderung der 
Geschlechtergleichstellung in ländlichen 
und Bergregionen unter Einbeziehung aller 
territorialen Akteur:innen.

• Soziale Innovation: Unterstützung 
konkreter Verbesserungsmaßnahmen im 
öffentlichen und privaten Sektor sowie in 
der Zivilgesellschaft.



COME LO FACCIAMO?
Interveniamo dove le sfide sono maggiori: 
nei paesi e nelle zone di montagna. 
Raccogliamo dati accurati e accessibili, 
troviamo soluzioni comuni e innovative e 
promuoviamo una cultura condivisa che fa 
della parità un valore fondante.
 

LE NOSTRE AZIONI
Rafforzare la collaborazione
• Definire un approccio transfrontaliero 
condiviso alla parità di genere
• Integrare la prospettiva di genere nelle 
politiche esistenti

Sostenere le organizzazioni
• Indirizzare con indicazioni pratiche 
comuni, associazioni e imprese
• Sviluppare competenze sui temi di gender 
equality per cittadini e istituzioni

Reti e opportunità
• Mettere in rete i partner, condividere 
buone pratiche, avviare progetti comuni
• Rendere i territori luoghi migliori dove 
vivere e lavorare per donne e famiglie

Lavoro & occupazione femminile
• Creare una rete di mentoring tra 
professioniste esperte
• Facilitare il lavoro transfrontaliero e 
modelli di lavoro flessibili

WIE WIR ES TUN?
Wir greifen dort ein, wo die 
Herausforderungen am größten sind: in den 
Dörfern und Berggebieten. Wir sammeln 
spezifische und zugängliche Daten, finden 
gemeinsame und innovative Lösungen und 
fördern eine partnerschaftliche Kultur, die 
Gleichstellung zu einem grundlegenden 
Wert macht.

UNSERE MASSNAHMEN
Zusammenarbeit stärken
• Einen gemeinsamen grenzüberschreitenden 
Ansatz zur Geschlechtergleichstellung 
definieren
• Die Geschlechterperspektive in 
bestehende Politiken integrieren

Organisationen unterstützen
• Vereine und Unternehmen mit 
gemeinsamen praktischen Leitlinien 
unterstützen
• Kompetenzen zu Themen der 
Geschlechtergleichstellung für Bürger:innen 
und Institutionen entwickeln

Netzwerke & Chancen
• Partner vernetzen, bewährte Praktiken 
teilen, gemeinsame Projekte starten
• Die Gebiete zu besseren Orten zum Leben 
und Arbeiten für Frauen und Familien 
machen

Arbeit & Frauenbeschäftigung
• Ein Mentoring-Netzwerk zwischen 
erfahrenen Fachfrauen aufbauen
• Grenzüberschreitende Arbeit und flexible 
Arbeitsmodelle erleichtern



Per saperne di più e partecipare: visita il nostro sito

e seguici su LinkedIn

Mehr erfahren und mitmachen: Besuchen Sie unsere Website

und folgen Sie uns auf LinkedIn

https://galprealpidolomiti.it/progetto-equalit-a-partner-italiani-e-austriaci-a-confronto-a-irschen-per-costruire-una-governance-transfrontaliera-sulla-parita-di-genere/
https://www.linkedin.com/showcase/progetti-europei-equalit-a/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/showcase/progetti-europei-equalit-a/posts/?feedView=all
https://galprealpidolomiti.it/progetto-equalit-a-partner-italiani-e-austriaci-a-confronto-a-irschen-per-costruire-una-governance-transfrontaliera-sulla-parita-di-genere/
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